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İSTİKLAL MARŞI
	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUŞ

	Günümüzde teknoloji hızlı bir şekilde değişmekte ve gelişmekte. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı güçlü bir ülke olmanın tüm yenilik ve değişikliklerle sağlam bir şekilde ayakta olmak büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü olarak hayatta var olma standardı ve ekonomik yapı “STRATEJİK”  amaçlar, hedefler le ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile ”STRATEJİK PLAN” oluşabilmektedir.
	Bizler Ulu Önder  Atatürk’ün gösterdiği çağdaş medeniyet seviyesine ulaşmak ve de daha da üstüne çıkma hedefine inanan bizler çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren bireyler yetiştirmek için açılan okullarımızda geleceğimizin teminatı  olan öğrencilerimizi daha donanımlı ve hayata hazır  yetişip, düşünen yeniye ve yeniliği açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha da yükseklere taşıyan  bireyler olması için  idareci ve öğretmenler olarak fedakarca çalışmaktayız. 
Petkim İlkokulu olarak hedefimiz yalnızca ilkokul öğrencisi yetiştirmek değil; bilgi, davranış ve hayat tarzı olarak Türk Milletinin bir ferdi olduğunu bilen, hayata hazırlıklı, geleceğimizi daha ilerlere götürecek nesiller yetiştirmektir.  Petkim İlkokulu olarak geçmişimizle gururluyuz. Ancak bunun ardına sığınma gibi bir hedefimiz ve düşüncemiz olamaz. Gelecekte de okulumuzun tercih edilen, istenen bir okul olma özelliğini sürdürmek istiyoruz.  Öğrencilerimizi derslerine karşı sorumlu oldukları gibi Milli Eğitimin Temel Amaçları doğrultusunda  ailesine, milletine ve ülkesine karşı da sorumluluk duyabilen , üreten , çevreye duyarlı, doğayı tanıma, sevme ve koruma , insanın doğaya etkilerinin neler olduğunu ve olabileceğini, bunların sonuçlarının kendisini de etkileyeceğini bilen, çevreyi koruma bilincine sahip öğrenciler olarak yetiştirmek. Öğrencilere bilgi yüklemek yerine bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma metot ve tekniklerini öğretmek. Kişisel ve ortak eşya araç- gereç ve alanları zamanında, verimli kullanan kişiler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak. 
Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler çerçevesinde eğitim seviyesini geliştirmeye, gayret ederek sürekli yenilenmeyi kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Bu düşüncelerle hareket eden kurumumuz 2015- 2019 Stratejik planı hazırlamıştır. 
Bu vesile ile “Stratejik Plan Hazırlama Ekibi”mize;  Müdür Yardımcımız Ramazan BULUT başta olmak üzere tüm ekibe, öğretmen arkadaşlarıma, okul aile birliğimize, veli ve öğrencilerimize teşekkür ederim. Stratejik Planımızın hayırlı ve uğurlu olmasını dilerim.
Cengiz MEYDAN
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BİRİNCİ BÖLÜM
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


Stratejik Planlama Süreci 
2015-2019
Stratejik Planın Amacı
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


Stratejik Planın Kapsamı
Bu stratejik plan dokümanı Petkim  İlkokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.

Stratejik Planlama Yasal Dayanakları
Okulumuzun 2015-2019 yıllarını kapsayacak ikinci stratejik planı hazırlık çalışmaları 2013/26 Sayılı Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazırlık Programı ile Kalkınma Bakanlığı’nın Stratejik Planlama Kılavuzuna uygun olarak başlatılmış ve yürütülmüştür. 
Dayanak olarak alınan üst politika belgeleri, stratejik planlamaya başlama, planlama aşamaları ve planın yasal çerçevesini belirlemiştir. Yasal dayanak belgelerimiz;
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
· 2013/26 Sayılı Stratejik Planlama Genelgesi
· MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


Stratejik Plan Üst Kurulu
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Cengiz MEYDAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ramazan BULUT
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Filiz AKKUŞ
	ÖĞRETMEN

	4
	Hüseyin ÇELİK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Gamze ELBİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ




Stratejik Planlama Ekibi
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Ramazan BULUT
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Filiz AKKUŞ
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	Gizem AKÇETİN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	4
	Cennet Ayfer ÖZGÜLER
	SINIF ÖĞRETMENİ

	5
	Nuray ÖTKAN
	SINIF ÖĞRETMENİ

	6
	Tülay BOSTANCIOĞLU
	SINIF ÖĞRETMENİ

	7
	Nermin KARPUZCU
	SINIF ÖĞRETMENİ








İKİNCİ BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

2.1. Tarihi Gelişim

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

Petkim İlkokulunun binası Petkim Petrokimya Kimya Holding A.Ş. Genel Müdürlüğü tarafından yaptırıldığı için okula bu kuruluşun adı verilmiştir. Okul 1980-1981 Eğitim Öğretim yılında 5 derslik ve 80 öğrenci ile öğretime başlamıştır. 1997 yılında 8 yıllık eğitime geçilmesi ile sınıf sayılarında artma olunca mevcut binamıza ilave olarak Petkim Petrokimya Kimya Holding A.Ş. Genel Müdürlüğünün okul olarak kullanılmak üzere gösterdiği ikinci bir ek binada da öğretime başlamıştır. 2003 yılında yine Petkim Petrokimya Kimya Holding A.Ş. Genel Müdürlüğü tarafından 8 derslik 1 fen laboratuvarı öğretmenler odası kantin ve tuvaletleri ile komple bir ek bina yapılmıştır. 2006 yılında okulumuz binasında yeterli derslik olmadığından dolayı Petkim Petrokimya Kimya Holding A.Ş. Genel Müdürlüğünün site bölgemizde geçici bir lojman tahsis etmesi ile anasınıfımız açılmıştır. 2012-2013 eğitim öğretim yılında 1 yemek salonu ve 1 derslik olarak okul binamıza taşınmış ve 37 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir.
	4+4+4 eğitim öğretim sistemi nedeni ile 2013-2014 eğitim öğretim yılında Gazi İlköğretim Okulu ile birleşerek okulumuz yeniden İlkokul haline dönüşmüştür. Bu durumda anasınıfı ile 19 derslik ve 23 kadrolu öğretmeni ve 2 idarecisi ile eğitim öğretime devam etmektedir. Bahçesinde yeşil çevre düzenlemesi ve geniş oyun alanı bulunan okulumuz 1998 yılında çevre ödülü almıştır. 













Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri

	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	1
	Zehra ÖZTÜRKMEN
	1980-1981

	2
	Uğur KÖKSAL
	1981-1982

	3
	Orhan KAYHAN
	1982-1990

	4
	Hüseyin VARLI
	1990-1994

	5
	Hatice ORHAN
	1994-1994

	6
	Gülenaz ÇAĞLAYAN
	1994-2006

	7
	Ayşe ERDAĞ
	2006-2010

	8
	Ali İhsan BOSTANCIOĞLU
	2010-2014

	9
	Cengiz MEYDAN
	16 Aralık 2014-
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2.2.  Yasal Yükümlülükler  ( Mevzuat Analizi )
	Birim Adı
	Yasal Yükümlülük
 (Faaliyet - Görev)
	Dayanak (Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	OKUL MÜDÜRÜ
	(Değişik ibare:RG-21/7/2012-28360)İlköğretim kurumu, demokratik eğitim-öğretim ortamında diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 60. Madde

	MÜDÜR YARDIMCISI
	(Değişik birinci fıkra:RG-02/05/2006-26156) Müdür yardımcıları ders okutmanın yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, (Değişik ibare:RG-24/12/2008-27090) taşınır mal, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Müdür yardımcıları bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludurlar.
Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 62. Madde

	ÖĞRETMENLER
	Dersler ilkokullarda sınıf, ortaokul ve imam-hatip ortaokulunda alan öğretmenleri tarafından okutulur.
Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, eğitim ve öğretim programında belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim ve öğretim ile yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.
İlkokullarda sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. Ancak isteklerinin yönetimce uygun görülmesi hâlinde başka bir sınıfı da okutabilirler. Herhangi bir sınıfta başarı gösteren öğretmenler, isteklerinin yönetimce uygun görülmesi hâlinde aynı sınıfı okutmaya devam edebilirler.
İlkokullarda yabancı dil dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenlerince okutulması esastır. Ancak, ihtiyacın alan öğretmenlerince karşılanamaması durumunda bu dersler, yüksek öğrenimlerini söz konusu alanlarda yapan sınıf öğretmenleri veya sınıf öğretmeni olup bu alanda hizmet içi eğitim sertifikası almış öğretmenler tarafından ders değişimi yolu ile okutulabilir. Bunun da mümkün olmadığı durumlarda bu dersler sınıf öğretmenince okutulmaya devam edilir.
Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim ve öğretim görevlerini yapar.
Öğretmenler, e-Okul sisteminde yetkilendirildikleri bölümlere ait iş ve işlemleri süresi içerisinde yapar. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 64. Madde

	OKUL REHBER ÖĞRETMENİ

	"Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine" göre (Değişik ibare:RG-21/7/2012-28360) ilköğretim kurumlarında oluşturulan rehberlik ve psikolojik danışma servislerinde yeterli sayıda rehber öğretmen görevlendirilir. 
Rehber öğretmen, okul müdürüne ya da ilgili müdür yardımcısına karşı sorumludur. Rehber öğretmen, öğrencilerin durumları ile ilgili olarak diğer öğretmenlerle iş birliği yapar.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 75. Madde

	SINIF REHBER ÖĞRETMENİ

	Okul müdürlüğünce öğretim yılı başında ortaokulların her şubesinde bir şube rehber öğretmeni görevlendirilir. İlkokullarda bu görevi sınıf öğretmenleri yürütür. 
Şube rehber öğretmenleri (Değişik ibare:RG-21/10/2004-25620 “Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği”nde sınıf rehber öğretmeni için belirtilen görevler ile bu Yönetmelikte kendilerine verilen görevleri yaparlar.
Şube rehber öğretmeni, müdür ve ilgili müdür yardımcısına karşı sorumludur.

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 76. Madde

	YÖNETİM İŞLERİ VE BÜRO MEMURU
	Yönetim İşleri ve büro memurları, müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin (Değişik ibare:RG-24/12/2008-27090) personel dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. Arşiv işlerini düzenlerler. Bu memurların birden fazla olması hâlinde okul müdürlüğünce aralarında iş bölümü yapılır.
Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 77. Madde

	HESAP İŞLERİ MEMURU

	Okulun yönetici, öğretmen, memur ve hizmetlilerine ait aylık, ücret, sosyal yardım, yolluk, sağlık, vergi iadesi gibi özlük haklarının zamanında hak sahiplerine verilmesini sağlar. Bunlarla ilgili belgeleri dosyalarında saklar.
Okulla ilgili malî işleri izler, iş ve işlemleri yapar ve bunlarla ilgili yazı, belge, defter ve dosyaların düzenlenmesini ve saklanmasını sağlar.
Hesap işleri memuru bulunmayan okullarda, bu hizmetler okul müdürlüğünce görevlendirilecek memurlardan biri tarafından yürütülür. 
Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 78. Madde

	AMBAR MEMURU
	Satın alınan yiyecek, yakacak, temizlik ve diğer maddelerin muayene ve kabulü ile ilgili işlemleri yapar ve kabul edilenleri teslim alarak gerektiğinde kullanılmak üzere ambarda saklar.
(Değişik ikinci fıkra:RG-24/12/2008-27090) Ambar memuru, taşınır mal mutemetliğini 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Taşınır Mal Yönetmeliğine uygun olarak yapar. 
Nöbetçi öğretmen, aşçı (Mülga ibare:RG-21/10/2004-25620) (…) ile birlikte tabelâya göre günlük erzak, yakacak ve temizlik maddelerini tartarak veya sayarak ambardan çıkarır ve ilgililere teslim eder.
Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar. 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 79. Madde

	TAŞINIR MAL KAYIT VE KONTROL MEMURU
	Taşınır mal kayıt ve kontrol memuru, okulun bütün taşınırlarından sorumludur. Dayanıklı taşınır ve tüketim maddeleri ile ilgili her türlü işlerin, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak yürütülmesini sağlar. Ayrıca, müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yerine getirir.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 80. Madde

	DİĞER YARDIMCI PERSONEL                              
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, nöbet tutmak, okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.
Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 91. Madde

	ÖĞRETMENLER KURULU

	Öğretmenler kurulu, okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün öğretmenler ve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli uzman ve usta öğreticilerden oluşur. Müdürün bulunmadığı zamanlarda öğretmenler kuruluna varsa müdür başyardımcısı, yoksa görevlendireceği müdür yardımcılardan biri başkanlık eder. 
Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci (Değişik ibare:RG-20/08/2007-26619)dönem başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.
Kurulun toplantı günleri ve gündemi, müdür tarafından iki gün önceden yazılı ve imza karşılığı ilgililere duyurulur.
İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır.
Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. 
Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır. 
(Değişik yedinci fıkra:RG-24/12/2008-27090) Öğretmenler kurulu toplantılarında alınan kararlar, kurulca seçilen iki yazman tarafından bir tutanağa yazılır ve imzalanır. Toplantıya katılamayanlar tutanakta belirtilir. Toplantıda alınan kararlar, karar defterine yazılır. Uygulanmak üzere toplantıya katılamayanlar dâhil tüm yönetici ve öğretmenler tarafından imzalanarak dosyasında saklanır. 
Toplantıların ders saatleri dışında yapılması esastır. Ancak, ikili öğretim yapan okulların tüm öğretmenlerinin aynı anda toplanmalarına gerek duyulduğunda, okul yönetimince bağlı bulunduğu millî eğitim müdürlüğüne bilgi vermek şartıyla toplantı günlerinde yarım gün öğretim yapılır.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 94. Madde

	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	(Değişik fıkra:RG-21/7/2012-28360) Zümre öğretmenler kurulu ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa alan öğretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında ise alan öğretmenlerinden oluşur.
Zümre öğretmenler kurulu, okul müdürlüğünce yapılacak plânlamaya uygun olarak öğretim yılı başında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, okul müdürünün görevlendireceği bir müdür yardımcısının veya branş öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır. 
(Değişik üçüncü fıkra:RG-24/12/2008-27090) Bu toplantılarda, öğretim programları ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçları, laboratuvar, kütüphane, spor salonu, teknoloji ve tasarım, bilişim teknolojileri, görsel sanatlar ve müzik dersliklerinden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans görevi konuları belirlenir. Dersin özelliğine göre etkinlik örnekleri ve materyaller hazırlanarak ortak bir anlayış oluşturulur. 
Zümre öğretmenler kurulunda:
a) Eğitim-öğretim programları incelenir ve ortak bir anlayış oluşturulur. 
b) Uygulamalarda karşılaşılan güçlükler üzerinde durulur ve bunların çözüm yolları aranır.
c) Öğrencilerin çalışma ve eğitim durumları ile çevrenin özellikleri incelenir ve alınacak önlemler kararlaştırılır.
d) (Değişik:RG-02/05/2006-26156) Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazırlanacak planların uygulamasında birlik sağlanır.
e) Meslekî eserler ve eğitim alanındaki yeni gelişmeler incelenir.
f) Uygulamak ve değerlendirmek üzere ortak ölçme ve değerlendirme araçları hazırlanır.
g) (Ek:RG-02/05/2006-26156) Ders yılı sonunda zümre öğretmenler kurulu; ders programları, ilgili mevzuatı, ders araç-gereci, öğretim yöntem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fizikî durum ve öğrenci başarı düzeyini değerlendiren bir rapor hazırlar ve okul müdürlüğüne sunar. 
ğ) (Ek:RG-24/12/2008-27090) Her dönem ortak yapılacak sınavların yapılış usul ve esasları, soru şekilleri, konu ağırlıkları ve sınav tarihleri dönem başlarında belirlenir. Ortak sınav sonuçları, zümre öğretmenler kurulunda değerlendirilir ve rapor hâlinde okul yönetimine sunulur.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 95. Madde

	ŞUBE ÖĞRETMENLERKURULU

	(Değişik fıkra:RG-21/7/2012-28360) Şube öğretmenler kurulu, ilkokul 4 üncü sınıf ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında aynı şubede ders okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur. Kurula, gerek görülürse öğrenci velileri, sınıfın başkanı ve öğrencilerce seçilen öğrenci temsilcileri de çağrılabilir.
Şube öğretmenler kurulu, okul yönetimince yapılacak planlamaya göre birinci (Değişik ibare:RG-20/08/2007-26619)dönemin ikinci ayında, ikinci (Değişik ibare:RG-20/08/2007-26619)dönemin birinci veya ikinci haftasında ve yıl sonunda okul müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısı veya şube rehber öğretmeninin başkanlığında toplanır. Ayrıca, gerektiğinde şube rehber öğretmeni veya okul rehber öğretmeninin önerisinin okul yönetimince uygun görülmesi hâlinde de toplanabilir.
Şube öğretmenler kurulunda; şubedeki öğrencilerin kişilik, beslenme, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra bu Yönetmeliğin 47. maddesi hükmünce başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemler görüşülür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 96. Madde

	ÖĞRENCİ KURULU VE OKUL MECLİSİ
	Öğrenci kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında okulun tüm öğrencileri tarafından kendi aralarından seçilen başkan ve ikinci başkan ile şubelerden seçilen birer temsilciden oluşur. Bu kurula, öğretmenler kurulu tarafından seçilen bir öğretmen rehberlik eder.
Okul öğrenci kurulu, öğretmenler kurulu tarafından seçilen öğretmenin veya öğrenci başkanının çağrısı ile toplanır. İlk toplantıda yıllık çalışma programını hazırlar, okul müdürünün onayına sunar. Çalışma programında eğitim ve öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi hususlara yer verilir.
Öğrenci meclisi, birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılan ilkokulların dışındaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında kurulur. Meclis, şube temsilcilerinden oluşur. Meclisin ilk toplantısında üyeler arasından okul meclisi temsilcisi seçilir. Öğrenci kurul başkanının katıldığı kurullara bu temsilci de katılır.
Öğrenci kurulu ve okul meclisleri seçimleri aynı zamanda yapılabilir.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 97. Madde

	OGYE
	(Değişik fıkra:RG-21/7/2012-28360) İlköğretim kurumlarında, paylaşımcı ve işbirliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim ve öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla Okul Gelişim Yönetim Ekibi kurulur. Ekip, çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir. 
Ayrıca, zümrelerden gelen raporları birleştirir, projeleri inceler ve okulun yılsonu raporunu hazırlar. İki nüsha hazırlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artıracağı düşünülen projelerle birlikte millî eğitim müdürlüğüne gönderilir. Diğer nüsha da meslekî çalışma dosyasına konur.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 99. Madde

	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan oluşturulur. Komisyon çalışmalarının aksamaması için aynı usulle asil üye sayısınca yedek üye de belirlenir. Ana sınıfı bulunan okullarda okul öncesi öğretmenlerinden biri de bu komisyona üye seçilir. 
Müdür yardımcısı bulunmayan okullarda satın alma komisyonuna müdürün görevlendireceği bir öğretmen başkanlık eder. 
Okullarda yeterli personelin bulunmaması durumunda, okulun bulunduğu il/ilçe millî eğitim müdürlüğünün teklifi ve mülki makamlarca uygun görülecek kişilerden satın alma komisyonu oluşturulur. 
Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır. 
İlköğretim kurumlarının ana sınıfları ile ilgili satın alma iş ve işlemleri, satın alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütülür.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 100. Madde

	MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU
	Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, müdür başyardımcısı veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, taşınır mal kayıt ve kontrol memuru, varsa sağlık personeli ve bir nöbetçi öğretmenden oluşur. Ana sınıfı bulunan okullarda okul öncesi öğretmenlerinden de bu komisyona bir üye seçilir. 
Muayene ve kabul komisyonu gerektiğinde toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği hâlinde başkanın kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 
Bu komisyon, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile aynı madde uyarınca çıkarılan muayene ve kabul işlemlerine dair mevzuat hükümlerine göre şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. Yatılı okullarda, satın alınan yiyecek ve diğer maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur. 
Ayrıca, bu komisyon, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre taşınır mal, yarı mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanılmayan eşya ile gerecin sayım ve denetlenmesiyle ilgili işleri yapar. 
Bu komisyonun muayene, kabul ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından onaylanır. 
Bu komisyonun oluşturulamadığı okullarda, komisyonun görevini okul yönetimi ve görevlendirilen öğretmenler birlikte yapar. 
Bu komisyon, ilköğretim kurumlarında ana sınıfları ile ilgili muayene ve kabul işlemlerini Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütür.
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 101. Madde

	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden oluşur. 
Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 8. Madde

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	a) Öğrencilerin, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçları ile temel ilkeleri ve millî manevi değerler doğrultusunda yetiştirilmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak.
b) Okulun amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine, eğitimde kalite ve başarı için okulun stratejik plan çalışmalarına ve uygulamasına destek olmak, eğitimde fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak.
c) Öğrencilerin başarısını artırmak amacıyla okul yönetimince planlanan kurs, sınav, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesine katkı sağlamak.
ç) Okul yönetimiyle iş birliği yaparak eğitim ve öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının değerlendirilmesine katkı sağlamak.
d) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak, bu hizmetlere ilişkin sosyal güvenlik primi, vergi ve benzeri ödemelerin yapılmasını sağlamak.
e) Millî bayramlar, belirli gün ve haftalar ile kültürel yarışmaların düzenlenmesi giderlerine katkıda bulunmak.
f) Okula yapılan ayni ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak, sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek, şartlı bağışları amacına uygun olarak kullanmak.
g) Kantin ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek.
ğ) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddi ve manevi destek sağlamak, aynı amaçla kardeş okullara da katkıda bulunmak.
h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği’nde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek.
ı) Eğitim ve öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.
i) Eğitim ve öğretimi geliştirmek amacıyla oluşturulan çalışma komisyonlarına katkı sağlamak.
j) Ulusal ve uluslararası projelere katılmak ve proje amaçlarının gerçekleşmesine katkıda bulunmak.
k) Eğitim ve öğretimle ilgili diğer etkinliklere destek olmak.
	Okul Aile Birliği Yönetmeliği 6. Madde

	
	
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 114. Madde




Petkim İlkokulu Müdürlüğü temel faaliyet alanlarına ve misyonuna götürecek ilgili mevzuat kısaca aşağıda belirtilmiştir.
· 1702 Sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun
· 7 Eylül 2013 tarih ve 28758 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği
· 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun
· 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu
· 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu
· 4842 Sayılı Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarında Değişiklik Hakkındaki Kanun
· 4857 Sayılı İş Kanunu
· 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· 5442 İl İdaresi Kanunu
· 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu
· 5580 Sayılı Özel Eğitim Kurumları Kanunu
· 6518 Sayılı Kanun
· 657 Sayılı DMK
· 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu
· Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik
· Ayniyat Talimatnamesi
· Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
· Hükümetimiz ile Dünya Bankası Arasında İmzalanan “ Orta Öğretim Projesi İkraz Anlaşması”
· İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği
· İlköğretim ve Ortaöğretimde Parasız Yatılı Veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun
· MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi
· MEB Denklik Yönetmeliği
· MEB Dış İlişkiler Genel Md. “ Avrupa Birliği Eğitim Gençlik Programları” Konulu Genelgesi
· MEB Eğitim Araçları Donatım Daire Bşk. Genelgesi
· MEB İle Sağlık Bakanlığı Arasında İmzalanan “Okul Sağlığı Hizmetleri İşbirliği Protokolü”
· MEB İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
· MEB İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü İntibak Bülteni     
· MEB Merkezî Sistem Sınav Uygulama Yönergesi
· MEB Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik
· MEB Okul-Aile Birliği Yönetmeliği
· MEB Öğretmenleri Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
· MEB Personel Genel Md. Çalışma Takvimi
· MEB Sağlık İşleri Dairesi Bşk. Yazısı
· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi
· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın “Çalışmaların Birleştirilmesi ve Ar-Ge Birimi Kurulması” Konulu Genelgesi
· MEB Ortaöğretim Genel Müdürlüğü’nün Yazıları
· MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayılı Kararları
· MEB’e Bağlı Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumlarında Bilgisayar Laboratuvarlarının Kurulması ve İşletilmesi İle Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatör Öğretmenlerinin Görevleri Hakkındaki Yönerge
· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Denetim Başkanlığı İle Maarif Müfettişleri Başkanlıkları Yönetmeliği
· Öğrenci Eğitim Kampları Lider Yetiştirme Kursu Seminer Yönergesi
· Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
· Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları İle Hakkında Yönetmelik
· Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği 1-2-3
· Kalite Yönetim Sistemi Uygulama Yönergesi 
· Ulusal ve Resmî Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği


2.3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	1.1.
Rehberlik Hizmetleri
	Rehberlik/Tanıtım
Yönlendirme Çalışmaları
	· Rehberlik Biriminin Tanıtılması
· İhtiyaca göre üst kurum/ kuruluşlara yönlendirme
· Sınıflarda rehberlik etkinlikleri ve ihtiyaca göre düzenlenen sunular,
· Veli eğitim seminerleri,
· Veli, öğrenci ve öğretmen görüşmeleri
· Öğretmenle işbirliği ve müşavirlik çalışmaları


	
	Veli, Öğrenci, Öğretmen
	

	1.2.
Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	Halk Oyunları
	
· Ders saatleri bitiminde ve hafta sonu olacak şekilde görevlendirilmiş kişilerce kursların yapılması,
· İhtiyaca göre sene başında hazırlanan planlama doğrultusunda gezilerin düzenlenmesi,
· Belirli gün ve haftaların sosyal etkinlik kurulunun planlaması doğrultusunda kutlanması

	
	Satranç Kursu
	

	
	Dans Kursu
	

	
	Sosyal ve Kültürel Geziler ve Çevre Gezileri
	

	
	
	

	
	Belirli gün ve haftaları kutlama
	

	1.3.
Spor Etkinlikleri
	Oyun ve fiziksel aktiviteler
	
· Geleneksel çocuk oyunları şenliği kapsamında yarışmalara ve sportif faaliyetlerin yapılması
· İlçede düzenlenen basketbol maçlarının izlenmesi


	
	Yarışmalar
	

	
	
	

	
	
	

	1.4.
Diğer Etkinlikler
	Kermes ve şenlikler
	· Belirli dönemlerde kermes ve şenliklerin düzenlenmesi,
· Yılsonu Okul ve sınıf geceleri etkinlikleri


	
	Okul ve Sınıf Geceleri
	

	
	
	

	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	2.1.
Müfredat
	Müfredatın  işlenmesi
	· Kılavuz kitaplar doğrultusunda müfredatın işlenmesi


	
	
	

	
	
	

	2.2.
Kurslar
	Yetiştirme Kursları
	
· Millî Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi doğrultusunda kursların açılması

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	3.1.
Öğrenci İşleri Hizmeti
	Kayıt
	· İlköğretim yönetmeliğine uygun olarak öğrenci işleri hizmetlerinin görülmesi

	
	Nakil İşleri
	

	
	Devam Devamsızlık
	

	
	Sınıf Geçme vb.
	

	3.2.
Öğretmen İşleri Hizmeti
	Derece ve kademe terfi
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na uygun olarak öğretmen hizmetlerinin yürütülmesi

	
	Hizmet içi eğitim
	

	
	Maaş ver ders ücreti işleri
	

	3.3.
Personel İşleri Hizmeti
	
	

	
	
	

	
	
	

	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	4.1.

	Derece ve kademe terfi
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na uygun olarak personel hizmetlerinin yürütülmesi

	
	Hizmet içi eğitim
	

	
	Maaş işleri
	




2.4. Paydaş Analizi
2.4.1 Paydaş Listesi 
Tablo1  Paydaş  Listesi
	
Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Millî Eğitim Bakanlığı
	√
	O
	
	√
	
	√

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	O
	
	O
	
	O

	Kaymakamlık
	√
	O
	
	O
	O
	O

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	
	√
	√
	O

	Öğretmenler
	O
	√
	O
	√
	√
	O

	Öğrenciler
	
	
	√
	
	
	

	Veliler
	
	
	√
	√
	√
	

	Aile Birlikleri
	
	
	√
	√
	√
	√

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	√
	
	√
	

	Sanayi Kuruluşları
	
	
	
	
	√
	√

	Alaiğa Belediyesi
	
	
	
	
	√
	√

	Hayırseverler
	
	
	
	
	√
	√


Not:√:Tamamı    O:Bir Kısmı



2.4.2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi
Tablo 2  Paydaş Önceliklendirme Matrisi


	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizmet Alan
	Neden Paydaş ?
	Önceliği

	1
	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	√
	
	Üst birim. Yasalar yönetmelikler ve talimatlarla bağlıyız.
	1.

	2
	Valilik
	
	√
	
	Üst birim. Yasalar yönetmelikler ve talimatlarla bağlıyız.
	1.

	3
	Kaymakamlık
	
	√
	
	Üst birim. Yasalar yönetmelikler ve talimatlarla bağlıyız.
	1.

	4
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	Üst birim. Yasalar yönetmelikler ve talimatlarla bağlıyız.
	1.

	5
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	Üst birim. Yasalar yönetmelikler ve talimatlarla bağlıyız.
	1.

	6
	Öğretmenler
	√
	
	√
	Okul ve birbirleri ile işbirliği halindeler. Veliler ve öğrencilerle bir arada bulunurlar. 
	1.

	7
	Öğrenciler
	√
	
	√
	Okul ve öğretmenler ile etkileşim halindeler.Eğitim ve öğretimin bir parçası olduklarıiçin.
	1.

	8
	Veliler
	√
	
	√
	Okul içinde öğretmenle işbirliği halinde olup okul dışında da öğrencilerin her türlü gereksinimlerini karşıladıkları için.
	3.

	9
	Aile Birlikleri
	√
	
	√
	Destek ve tedarikçimiz.
	2.

	10
	Sivil Toplum Örgütleri
	
	√
	√
	Okul faaliyetlerine destek sağlamada ve okulun amaçlarını gerçekleştirmede etkileşim yapılmaktadır.
	3.

	11
	Sanayi Kuruluşları
	
	√
	√
	Okul faaliyetlerine destek sağlayan birimdir.
	3.

	12
	Aliağa Belediyesi
	
	√
	√
	Çevre düzenleme çalışmalarında, ulaşım faaliyetlerinde ve sportif ve kültürel etkinliklerde destek sağlar.
	3.

	13
	Hayırseverler
	
	√
	
	Tedarikçidir. Ekonomik destek sağlarlar.
	3.






2.4.3. Paydaş Önem  / Etki Matrisi

Tablo 3  Paydaş Önem  / Etki Matrisi
	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf
İzle
	Güçlü
Bilgilendir
	Önemsiz
Çıkarlarını Gözet
Çalışmalara dâhil et
	Önemli
Birlikte çalış

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	O
	
	√

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	O
	
	√

	Kaymakamlık
	
	O
	
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	√

	Öğretmenler
	
	√
	
	√

	Öğrenciler
	
	
	
	√

	Veliler
	
	√
	
	√

	Aile Birlikleri
	
	√
	
	√

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	O
	
	√

	Sanayi Kuruluşları
	
	O
	
	√

	Aliağa Belediyesi
	
	√
	
	√

	Hayırseverler
	
	√
	
	√


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı





2.4.4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
Tablo 4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	

Ürün/Hizmet 




Paydaş
	Ürün / Hizmet 1
	Ürün / Hizmet  2
	Ürün / Hizmet  3
	Ürün / Hizmet  4
	Ürün / Hizmet  5
	Ürün / Hizmet  6
	Ürün / Hizmet  7
	Ürün / Hizmet  8
	Ürün / Hizmet  9
	Ürün / Hizmet  10
	Ürün / Hizmet  11

	Öğrenciler
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	

	Veliler
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	


√: Tamamı    O: Bir kısmı

2.4.5. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI
Öğretmenler Kurulu toplantısında beyin fırtınası yöntemiyle güçlü, zayıf yönlerimiz ile fırsatlarımız ve tehditlerimiz belirlenmiştir. 
Ayrıca paydaş anketleri düzenlenmiş olup çalışan, veli ve öğrencilere uygulanmış olan sonuçlar değerlendirilmiştir. 
Çıkan sonuçlara göre düzeltilmesi gerekli görülen alanlarla ilgili olarak iyileştirme ekipleri kurulmuştur.

2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz  Hakkındaki Görüşleri

		2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri
1. Konum olarak güvenli bir yerdeyiz.
2.  Başarılı okul olarak biliniyoruz.
3.Tecrübeli bir kadroya sahibiz.
4. Öğrenci merkezli ve motivasyona dayalı eğitim yapıyoruz.
5. Öğrencilerimizin özgüveni fazladır.
6. Öğretmenlerimiz yeniliklere açıktır.
7. Veli- öğretmen işbirliğimiz iyidir.	



2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri
1. Değerlerde eksiğimiz var.
2. Veli eğitimine ihtiyaç var, velilere eğitim verilmelidir.
3. Öğrenciler teneffüsleri değerlendiremiyorlar.
4. Bilgiye çok önem veriyoruz, eğitim kısmını ihmal ediyoruz.
5. Bilgiyi davranışa dönüştüremiyoruz.
6. Bütün öğrencileri aynı seviyede görmemiz.
7. Ortak disiplin anlayışının geliştirilmeye ihtiyacının olması.

	2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1. Değerlerin geliştirilmesi,
2. İhtiyaç duyulan konularda velilere eğitim verilmesi,
3. Öğrencilere teneffüsleri değerlendirme alışkanlığının kazandırılması,
4. Bilgi ile birlikte eğitim kısmının önemsenmesi,
5. Bilginin davranışa dönüştürülmesi,
6. Bütün öğrencilerin bireysel farklılıklara göre değerlendirilmesi,
7. Ortak disiplin anlayışının geliştirilmesi.

2.4.6.  Personelin Değerlendirmesi ve Beklentileri
Çalışan memnuniyet anketleri düzenlenerek çalışanlara uygulandı. Öğretmenlerle beyin fırtınası yapılarak GZFT analizi tamamlandı. Personelin beklentileri dikkate alınarak geliştirilmesi gerekli görülen alanlar ile ilgili iyileştirme ekipleri oluşturuldu.

2.4.7 Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri
Dış paydaşların okulumuz hakkında yaptığı değerlendirmede genel olarak olumlu görüşler belirtilmiş olup görev, yetki ve sorumluluklarımız hakkında iyi düzeyde bilgi sahibidirler. Okulumuzun sağladığı hizmetlerle ilgili bilgileri web sayfamız aracılığıyla, etkinlik ve projeler yoluyla ve yaptığımız ortak çalışma ve faaliyetlerden edinmektedirler.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yönleri	
1.Yeniliğe ve değişime açık olması,
2.Paydaşlarıyla ilişkilerinin yeterli olması,
3.Çalışanlar tarafından benimsenmiş güçlü ve açık kurum kültürünün varlığı,
4. Kurumsal yönetim anlayışı ve olumlu kurum imajının varlığı,
5. Tarafsız ve şeffaf bir kurum olması,
6.Tanıtım ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin yeterli olması.

2.4.7.2 Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri
1. Okulun fiziki şartlarının düzenlenmesi
2. Teknolojik imkânların arttırılması
3. Kitap okuma alışkanlıklarının artırılması
4.Oyun ve spor alanlarının arttırılması


	2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Başarılı, mutlu, sorumluluk sahibi, duyarlı, sosyal yönü güçlü, geleceğe güvenli ve kendi kendine yetebilen bireyler yetiştirmek
2. Başarısı nispeten düşük öğrencilerin başarısını arttırmak
3. İlgi ve yeteneklerine uygun bireyler yetiştirmek













2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

2.5.1 Örgütsel Yapı 























2.5.1.1.Çalışanların Görev Dağılımı

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü 
	(İKY ) MADDE 39


	3
	Müdür yardımcısı 
	(İKY ) MADDE 41

	4
	Öğretmenler 
	(İKY ) MADDE 43

	5
	Rehber Öğretmen
	(İKY ) MADDE 47

	
	Şube Temsilcisi Öğrenciler    
	Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi Ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Öğrenci Temsilcisi
	Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi Ve Okul Meclisleri Yönergesi



2.5.1.2. Kurul,  Komisyonların Görevleri
Tablo 5  Kurul,  Komisyonların Görevleri

	S.NO
	Kurul/Komisyon Adı
	GÖREVLERİ

	1
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	MEB Rehberlik ve
Psikolojik Danışma
Hizmetleri Yönetmeliği/ 
Madde: 45

	2
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	   MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği / Madde: 8

	3
	Öğretmenler Kurulu
	İKY Madde 34

	4
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	İKY Madde 35

	5
	Şube Öğretmenler Kurulu
	İKY Madde 36

	6
	Satın Alma Komisyonu
	İKY Madde 100

	7
	Muayene ve Kabul Komisyonu
	İKY Madde 101




2.5.2 İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel


Tablo 6  2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel


	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1 
	Müdür
	1
	1
	1
	0
	1
	
	
	

	2 
	Müdür Baş. Yrd.
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3 
	Müdür Yrd.
	1
	1
	1
	0
	1
	
	
	

	4
	Sınıf Öğretmeni
	18
	18
	6
	12
	18
	
	
	

	5
	Okul Öncesi Öğretmeni
	2
	2
	0
	2
	2
	
	
	

	6
	Rehberlik  Öğretmeni
	1
	1
	0
	1
	1
	
	
	

	7
	İngilizce öğretmeni
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	




2.5.2.2. Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
Tablo 7   Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1–3 Yıl 
	1
	4

	4–6 Yıl 
	3
	12

	7–10 Yıl 
	2
	8

	11–15 Yıl 
	2
	8

	16–20 Yıl 
	1
	4

	21+.......üzeri
	                  16
	68










2.5.2.3. Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	0
	2
	2
	8

	30–40
	1
	5
	6
	25

	40–50
	2
	7
	9
	38

	50+...
	4
	3
	7
	29




2.5.2.4. Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
Tablo 8   Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:


	
	İdari Personel/ Ortalama
	Öğretmenler / Ortalama
	Diğer Personel Ortalama

	Yıllık Ortalama Hizmetiçi Eğitim Sayısı/2012
	4
	15
	

	Yıllık Ortalama Hizmetiçi Eğitim Sayısı/2013
	
	
	2

	Yıllık Ortalama Hizmetiçi Eğitim Sayısı/2014
	3
	6
	

	Genel Ortalama
	7
	21
	2





2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur 
	0
	1
	Lise 
	20
	1

	2 
	Hizmetli 
	1
	0
	Ortaokul 
	2
	1



2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite 
2014 yılı itibariyle;
	Mevcut Kapasite
	Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı 
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı 
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı 
	Görüşme Odası Sayısı 
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci
Sayısı
	Öğretmen
Sayısı
	Veli
Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere
Yönelik

	
1
	
0
	
1
	
1
	
74
	
16
	
102
	
3
	
40
	
8





2.5.2.7. İç İletişim ve Karar Alma Süreci


	2.5.2.7.1. İç İletişim
Dikey İletişim: Resmi yazıların öğretmenlere imza karşılığında duyurulması ile sağlanmaktadır.
Yatay İletişim: Kurul ve komisyonlar vasıtasıyla alınan kararlarla bilgi akışının sağlanması.
Çapraz İletişim: Kurul ve komisyonlarda öğretmenler arası iletişim yoluyla bilgi paylaşımının sağlanması. 
Dilek ve öneri kutularında tespit edilen konuların gerekli kişi ve kurullarla görüşülmesi.
Velilerin yazılı ve sözlü bildirimlerinin dikkate alınması.





	2.5.2.7.2. Karar Alma Süreci

Öğrenci başarısını artırmak, okulun fiziki şartlarını iyileştirmek,  sosyal etkinlikler yapmak, öğrencilerin becerilerini geliştirmek, okulumuzu ekonomik yönden güçlü kılarak okulun imkânlarını arttırmak amaçlarıyla çeşitli kurul ve komisyonlar kurulmuştur. Bu kurul ve komisyonlar:Öğretmenler kurulu,okul öğrenci meclisi, Okul Aile Birliği,Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu, sosyal etkinlikler kurulu, Zümre öğretmenler kurulu, şube öğretmenler kurulu vb…dir. Bu kurul ve komisyonlarda çeşitli kararlar alınmaktadır ve alınan kararlar doğrultusunda çalışmalara yürütülmektedir.


2.5.3 Teknolojik Düzey
2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	24
	24
	24
	

	Yazıcı 
	3
	3
	3
	

	Tarayıcı 
	1
	1
	1
	

	Projeksiyon
	19
	19
	19
	

	İnternet Bağlantısı
	Var
	Var
	Var
	

	Fen Lab.
	Yok
	Yok
	Yok
	Evet

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.5.4. Okulun Fiziki Altyapısı:     
	2.5.4.1.  Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	
	

	Müdür Başyardımcısı Odası
	0
	
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	
	

	Öğretmenler Odası
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	1
	
	

	Derslik
	19
	
	

	Bilişim Laboratuarı
	
	
	

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	
	1
	

	Kütüphane 
	1
	
	

	Satranç odası
	1
	
	

	Arşiv 
	1
	
	

	Memur Odası 
	1
	
	

	Yabancı Dil Laboratuarı
	
	1
	



2.5.4.2. Yerleşim Alanı
	Toplam Alan (m2) 
	Bina Alanı (m2) 
	Bahçe alanı (m2) 

	9292 m2
	2199 m2 
	7093 m2 



2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı (m2) 

	Kantin 
	25
	56 m2

	Toplantı Salonu
	
	

	Seminer Salonu
	
	




2.5.5. Mali Kaynaklar
Okul Aile Birliği Bütçesi
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014

	Bağışlar
	66897,25
	41094,67
	53,187,91

	Kantin Gelirleri
	9905,45
	10647,67
	11000

	Kurs Gelirleri
	1863,41
	1445,58
	0

	Etkinlik ve Organizasyon  Gelirleri
	3652,10
	1440,00
	1500

	TOPLAM
	82318,21
	54627,92
	65687,91






2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR 
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 

	Yayın , basım
	82318,21
	796,17
	54627,92
	206,50
	65687,91
	89,99

	Personel giyecek
	
	60,00
	
	141,60
	
	15,80

	Eğitim araçları
	
	2981,42
	
	
	
	-

	Yiyecek ve içecek
	
	504,20
	
	1463,56
	
	292,40

	Diğer Kurumlara aktarılan
	
	142,00
	
	
	
	

	Personel giderleri
	
	31556,24
	
	23556,66
	
	15025,44

	Ödül malzemeleri alımı
	
	721,00
	
	515,00
	
	163,03

	Sabit giderler
	
	2480,44
	
	1317,95
	
	1902,46

	Bina sigorta giderleri
	
	851,00
	
	817,31
	
	829,37

	Bakım onarım malzemeleri
	
	9257,67
	
	341,24
	
	2027,02

	Temizlik malzemeleri
	
	4293,95
	
	3332,66
	
	3575,19

	Bahçe malzemeleri
	
	85,00
	
	974,42
	
	224

	Yarışma-proje giderleri
	
	15,00
	
	
	
	

	Bilişim araçları alımı
	
	3384,87
	
	1383,93
	
	868,61

	Kırtasiye ve Büro malzeme alımı
	
	7687,00
	
	12168,11
	
	6044,66

	Etkinlik-organizasyonmal ve malzeme alımı
	
	746,00

	
	1683,00
	
	1109,97

	Genel Hizmetler
	
	4200,19
	
	1875,66
	
	1903,84

	Genel Onarım
	
	60,00
	
	2203,36
	
	6260,27

	Milli Eğitim Müdürlük aktarım
	
	1864,00
	
	1902,76
	
	1016,42

	Elektirik Tesisatı Onarım
	
	250,75
	
	2443,48
	
	2155,64

	Bilişim Araçları Bakım Onarım Giderleri
	
	2209,99
	
	351,64
	
	2275,34

	Vergi Ödemeleri
	
	1645,94
	
	497,73
	
	694,19

	Sınıf Donatım Malzemesi Alımı
	
	2601,34
	
	135,00
	
	861,45

	Mutfak Gereçleri Alımı 
	
	2490,00
	
	500,01
	
	460

	TOPLAM
	
	81194,37
	
	57811,58
	
	47825,09





2.5.6.  İstatistiki Veriler
2.5.6.1. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu


2.5.6.1.1. Okul Öncesi Eğitim  Bilgileri	:

	Tablo .. Okul Öncesi  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr.
	Şube Baş. Öğr.
	Öğret. Baş. Öğr.

	Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	18 
	 20
	38 
	 2
	 2
	 2
	19
	19
	19 

	2012-2013
	16 
	 21
	37 
	 2
	 1
	2 
	37
	 19
	19 

	2013-2014
	 15
	 19
	34 
	2 
	 1
	 2
	 34
	 17
	17 



2.5.6.1.4. Öğrenci, öğretmen, derslik ve şubelere ilişkin bilgiler:(Okul Öncesi Hariç)

Tablo 9   Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu
	 
Öğretim Yılı
	Öğrenci  Sayısı
	Öğetmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr. Say.
	Şube Baş. Öğr. Say
	Öğret. Baş. Öğr. Say.

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	249
	215
	464
	27
	18
	18
	26
	26
	17

	2012-2013
	259
	210
	469
	25
	18
	18
	26
	26
	19

	2013-2014
	229
	221
	450
	24
	18
	18
	25
	25
	19



Tablo 10   Sınıflar Bazında  Öğrenci , Sınıf, Derslik Sayıları 2013-2014
	 
	Öğrenci Sayıları
	 
	 

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Şube
	Derslik

	1. Sınıf
	56
	47
	118 
	 4
	 4

	2. Sınıf
	 52
	 59
	 110
	 5
	 5

	3. Sınıf
	 55
	48
	 100
	 4
	 4

	4. Sınıf
	 66
	 57
	 123
	 5
	 5

	GENEL TOPLAM
	 229
	 211
	 
	 18
	18 



	Bölüm Adı
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Son Sınıf Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Son Sınıf Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı

	
	59
	59
	78
	78
	123
	123



 Tablo 11  Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı


Tablo 12  Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	464
	0

	2012-2013
	469
	0

	2013-2014
	484
	0



Tablo 13   Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	464
	0

	2012-2013
	469
	0

	2013-2014
	484
	0



Tablo 14  Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	464
	0

	2012-2013
	469
	0

	2013-2014
	484
	0



Tablo 15  Ödül Alan Öğrenci Sayıları
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	8
	9
	

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	148
	112
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Say 
	97
	97
	

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	0
	0
	



Tablo 16 Ceza Alan Öğrenci Sayıları
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Uyarı
	0
	8
	

	Kınama
	0
	2
	

	Okuldan Uzaklaştırma
	0
	0
	

	Okul Değişikliği
	0
	0
	

	….
	
	
	

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı Toplamı
	
	
	




Tablo 17  Burs Alan Öğrenci Sayıları
	Eğitim Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2011-2012
	   1 
	0 
	1 

	2012-2013
	 1
	1 
	2

	2013-2014
	 0
	 0
	0 



Tablo 18  Kurumumuzda Yıllar Bazında Servis Kullanan Öğrenci Sayıları
	Öğretim Yılı
	Öğrenci Sayısı
	Araç Sayısı
	Servise Binen Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	464
	11
	305

	2012-2013
	469
	10
	280

	2013-2014
	484
	12
	337





2.5.6.1.5. 2014  Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu  :
	
	Dersler
	9. Sınıf 
Ortalaması 
	10. Sınıf 
Ortalaması 
	11. Sınıf 
Ortalaması 
	12. Sınıf 
Ortalaması
	Okul
Ortalaması
	İlçe
Ortalaması
	İl
Ortalaması

	ORTAK  DERSLER
	Türkçe 
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Matematik 
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Hayat Bilgisi
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Fen ve Teknoloji 
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Sosyal Bilgiler 
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	İngilizce
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Görsel Sanatlar
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Müzik
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Beden Eğitimi
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	
	Trafik Güvenliği
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	ALAN DERSLERİ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.5.6.2.  Sosyal Sorumluluk kapsamında yapılan faaliyetler
Tablo 19   Kurumumuzda Düzenlenen Kurs, Seminer ve Katılımcı Sayısı
	 
 
 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	Kurs
	 Öğrenci Yetiştirme Kursları
	387
	 Öğrenci Yetiştirme Kursları
	396
	 Öğrenci Yetiştirme Kursları
	677
	1460

	Seminer
	 Öğrenci ve veli eğitim seminerleri
	620
	 Öğrenci ve veli eğitim seminerleri
	645
	 Öğrenci ve veli eğitim seminerleri
	400
	1665

	Toplam
	 
	1007
	 
	1041
	 
	1077
	3125








Tablo 20  Kurumumuzda Düzenlenen Diğer Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	 İstanbul Gezisi
	1
	 92
	 2
	 90
	 
	 
	 182

	Ankara Gezisi
	1
	 86
	 1
	 88
	 
	 
	 174

	Çanakkale Gezisi
	1
	82
	1
	89
	
	
	171

	Antalya Gezisi
	1
	75
	
	
	
	
	75

	İzmir Müzeleri 
	
	184
	
	248
	
	
	432

	Efes Antik Kenti
	
	
	
	
	1
	166
	166

	Ege Ü. Bilim Şenliği
	
	
	
	
	
	56
	56

	Bergama Kalesi
	
	
	
	
	2
	106
	106

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




2.5.6.3. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Tablo 21  Kurumumuzda Düzenlenen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Hedef Kitle
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	Sınıflar arası futbol turnuvası
	6,7 ve 8. sınıflar
	7
	70
	7
	70
	
	
	140

	Sınıflar arası futbol turnuvası
	3.sınıflar
	
	
	
	
	15
	60
	60

	Okullar arası bilgi yarışması
	6, 7. Ve 8. sınıflar
	2
	4
	2
	4
	
	
	8

	23 Nisan eğitici ve eğlendirici oyunlar
	Anasınıfı; 1,2,3. Ve 4. Sınıflar
	
	
	
	
	5
	100
	100

	Okul Sporları ve Fiziksel Etkinlikler Yarışması
	2, 3.ve 4.sınıflar
	
	
	
	
	1
	47
	47

	Toplam
	
	9
	74
	9
	74
	21
	207
	295





ÇEVRE ANALİZİ 

OKULUMUZUN BULUNDUĞU ALİAĞA İLÇESİNİN SOSYOKÜLTÜREL DURUMU VE EKONOMİK FAALİYETLERİ
İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI KURUMLAR VE SAYILARI


Nüfusu: Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)nun Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi’ne göre Türkiye toplam nüfusunun 31 Aralık 2012 tarihi itibarıyla; 75.627.384 oldu.

Orta öğretim sayısı:11
Ortaokul Sayısı: 14
İlkokul Sayısı: 21
Anaokulu:1

Ekonomik Yapısı: Önceleri tarıma dayalı bir yapı gösteren İlçemiz Ekonomisi Sanayileşme hareketinin başlamasıyla 1970’lerden itibaren sanayiye dayalı bir karakter kazanmaya başlamıştır.
Petkim.Tüpraş, Demir Çelik fabrikaları,Gemi Söküm Tesisleri,Akaryakıt dolum tesisleri,Gübre ve Kağıt fabrikası gibi önemli tesisler vardır. Son yıllarda Termik Santraller ve Rüzgar Gülleri ile enerji üretimi başlamıştır. İlçe Ege Bölgesinin toplam ihracatının % 22 sini gerçekleştirmekte, Ülke GSMH’ sının % 0.99 unu üretmektedir.İlçemizde mevcut dev sanayi kuruluşları büyük bir istihdam potansiyeline haiz olup bu kuruluşlarda 15000 civarında işçi çalışmaktadır.İlçemizde halen 9 adet banka şubesi 81 civarında kooperatif 72 adet dernek bulunmaktadır.

Kültürel Yapısı: Aliağa, İsa’ dan 1000 yıl kadar önce kurulan Kyme ve Myrina gibi Aiolya’ nın eski kentleri arasında kendine yer bulmuş Cumhuriyet dönemi İlçesidir.Şu anda bu topraklarda gelişen İlçe, Çok yeni dönemde kurulmuşsa da Kültürdeki ilk hızını bu antik kentlerden almış olmalıdır.İlçe çevresinde yıldız gibi serpiştirilen sanayi kuruluşlarına bakıp, yine ilçe içindeki sosyal faaliyetleri izlediğimizde coşkun, düzeyli ve kararlı olarak ileriye doğru gitmekte olduğunu görebiliriz.İlçe Merkezi ve Köylerimiz ulaşım imkanlarının müsait olması nedeniyle hareketli bir yapıya sahiptir. Bu nedenle halkımızın bilgi,görgü ve kültürel seviyesi emsali ilçelere nazaran daha üst düzeydedir.Mevcut nüfusun büyük bir kısmı sanayi kuruluşlarında çalışmak üzere dışarıdan gelmiş işçilerden oluşmaktadır. 

Yüzölçümü: Ege bölgesi sahil şeridi üzerinde bulunan Aliağa’ nın yüzölçümü 412.50 km2 olup İlçe Merkezinin yüzölçümü 124.53 Km.2 dir.

Komşuları: Doğusunda Manisa, Batısında Foça,Kuzeyinde Bergama ve güneyinde ise Menemen İlçeleriyle komşudur. İlçe 38 derece 56 Kuzey, 37 derece güney enlemleri ile 26 derece 53 dakika batı,27 derece 10 dakika doğu boylamları arasında yer alır. 

 Binası Petkim AŞ tarafından yaptırılmış olan Petkim İlköğretim Okulu, Petkim Lojmanlarının bulunduğu sitenin içine inşa edilmiştir. Çam korularından oluşan yeşil bir alanda Petkim kültür Merkezi ve Petkim Spor Salonu binalarının hemen yanında yer alan okulumuzda sitede oturan personel çocukları dışında Aliağa çevresinden öğrenciler de eğitim- öğretim görmektedir.

Veli profilimiz Veli profilimizi gerek site içinden gerekse Aliağa çevresinden eğitim ve gelir seviyeleri yüksek aileler oluşturmaktadır.

2.6.1 Üst Politika Belgeleri

1. 10. Kalkınma Planı (2013-2019) 
2. T.C. 60. Hükümet Programı Eylem Planı 
3. Orta Vadeli Program-DPT (2012-2014) 
4. 2010 Yılı Programı 
5. Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planı DPT (2006) 
6. Vizyon 2023-TÜBİTAK 
7. 5018 Sayılı Yasa 
8. Milli Eğitim Bakanlığı’nın 2014-2018 Stratejik Planı 
9. İl Özel İdaresi’nin 2014-2018 Stratejik Planı 
10. İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 2014-2018 Stratejik Planı 
11. Devlet Planlama Teskilatı’nca yayınlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu 
12. Eğitimde Stratejik Planlama MEB (Ercan TÜRK-Nezir ÜNSAL) 
13. Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Hazırlık Programı (2006)

2.7.GZFTANALİZİ
Paydaş anketleri düzenlenmiş olup çalışan, veli ve öğrencilere uygulanmış sonuçlar değerlendirilmiştir. Ayrıca öğretmenler kurul toplantısında beyin fırtınası yöntemi ile güçlü, zayıf yönlerimiz ve fırsatlarımız ve tehditlerimiz belirlenmiştir.
2.7.1 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler

Güçlü Yönler, Zayıf Yönler

	Güçlü Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
1-Her ailenin çocuğunu okula gönderme bilincinde olması
2-Okul öncesi eğitimin yaygın olması
3-Kız çocuklarının okula gönderilmesi
4-Velilerin çocukların okula devam etmesinde etkin rol alması
5-Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin olmaması
6-Eğitimde fırsat eşitliğini açısından kız ve erkek çocuğu arasında fark olmaması













	
1-Öğretmenlerimizin  tecrübeli olması
2-Sosyal-kültürel ve sportif  alanlarda başarılı bir okul olmamız
3-Sanatsal faaliyetlerin çok yapılması
4-Öğrencilerin kişisel gelişimleri için faaliyetlerin fazla olması(Geziler,sınıf etkinlikleri,yarışmalar)
5-Öğrencilerin çoğunluğunda  kitap okuma  alışkanlığının olması
6-Öğrencilerin bilgiye farklı kaynaklardan ulaşabilmesi
7-Öğrencilerin hedeflerinin olması
8-Okulumuzda BEP planının yapılması
9-Akademik başarımızın Türkiye ortalamasının üzerinde olması
	
1-Teknolojik olarak donanımlı sınıfların olması
2-Z-Kütüphanemizin bulunması
3-Okul bahçesinin geniş olması ve yeşil alanlarının olması
4-Velilerin ilgili ve duyarlı olması
5-Veli toplantılarına katılımın yüksek olması

6-Velilerin gelir düzeyinin iyi olması
7-Okulun mali yapısının orta düzeyde olması
8-Satranç sınıfının olması
9-Okul bahçesinin geniş ve yeniden düzenlenebilme  imkanının olması








	Zayıf Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
1-Okul öncesi eğitimde velilerin aidat konusunda isteksiz olması
2-Soğuk havalarda devamsızlığın artış göstermesi
3-Çalışan ailelerin  tatillerde çocuklarını memleketlerine götürmesi nedeniyle devamsızlık yapmaları

	
1-Öğretime ağırlık verip eğitim yönünü eksik bırakmamız
2-Öğrenciler çevre temizliğine fazla duyarlı değil
3-Bilgileri davranışa dönüştürme de yetersiz kalıyoruz
4-Değerler eğitiminde yeterince iyi değiliz.
5-Teneffüsleri iyi değerlendiremiyoruz
6-Birlikte oynanan çocuk oyunları pek yaygın değil.
7-Ortak disiplin anlayışının olmaması

Öğrencilerin okul kurallarına uymada zorluk çekmeleri

	
1-Çok amaçlı salonumuzun olmaması
2-Fen laboratuarının olmaması
3-Yabancı Dil laboratuarının olmaması
4-Sınıfların kalabalık olması
5-Hizmetli sayısının yeterli olmaması
6-Okul binasını eski olması nedeniyle sürekli tadilata ihtiyaç duyması
7-Okul öncesi eğitimin ikili eğitim yapması
8-Destek eğitim odasının olmaması





 Fırsatlar, Tehditler

	Fırsatlar

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
1-Genç anne-babaların sayısının çok olması
2-Velilerin eğitim ve öğretime önem vermeleri
3-Okul öncesi eğitiminin kaliteli olması
4-

	
1-Okula katkı sağlamaya istekli velilerin bulunması

2-Velilerin bilinçli olması

3-Öğrencilerimizin başarısının eğitim-öğretim ortalamalarının üzerinde olmaları


	
1-Güvenli bir site içinde olmamız
2-Sosyal etkinlik yapabilme imkanının olması
3-
4-Maddi durumu iyi olan velilerimizin  olması
5-Sanayi kuruluşlarının çok olması






	Tehditler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
· 1-Bölgenin göç alması
· 2-Site sakinlerinin değişmesi
· 3-Okulun ilçe merkezine uzak olması
· 4- Boşanmaların çok yaşanması
· 5-Servisle gelen öğrenci sayısının fazla olması
	
· 1-Öğrencilerin  teknolojik aletler başında çok  zaman harcaması
· 2-Öğretmenlerimizin büyük bir kısmının rotasyona tabi olmaları
· 3-Bilinçli veli sayısının azalması
· 4-Değerler eğitiminin giderek zayıflaması

	
· 1-Okul binasının yıpranmış olması
· 2-Çevre kirliliği
· 3-Hava kirliliği
· 







2.8. TOWS Matrisi
Yöntem
GZFT analizi yapılırken öğretmenler kurulunda beyin fırtınası yöntemi ile çalışan, veli ve öğrenci memnuniyet anketleri düzenlenmiş ve uygulanmıştır.

2.8.1 GF Stratejileri
	Güçlü yönlerimiz
	Güçlü yönlerle hangi fırsatlardan yararlanılacak?
	GF stratejileri

	Konum olarak güvenli ve iyi bir yerdeyiz.
	Okulumuzun site içinde güvenli olması
	Çevrenin eğitim alanı olarak kullanılması

	Tecrübeli kadroya sahibiz.
	Deneyimleri nedeniyle öğretmenlerin eğitim öğretime hakim olması
	Sorunların daha hızlı ve kolay çözülmesi

	Öğrenci merkezli ve motivasyonlu eğitim yapıyoruz.
	Teknolojik donanımımızın olması
	Teknolojinin öğrenci merkezli eğitim için kullanma becerilerinin geliştirilmesi

	Öğrencilerimizin özgüveni fazladır.
	Sosyal etkinlik yapma potansiyelimiz
	Öğrenci iletişiminin, arkadaşlık ilişkilerinin ve sosyal yönlerinin güçlenmesi

	Öğretmenlerimiz yeniliklere açıktır.
	Eğitimde alanındaki yeniliklerin takip edilmesi
	Teknolojinin yeniliklere uyarlanarak kullanılması ile başarının artırılması


2.8.2. GT Stratejileri
	Tehditlerimiz
	Tehditler hangi güçlü
Yönlerle azaltılacak?
	GT stratejileri

	
1)Öğrencilerin teknolojik araç gereçlerin başında çok zaman geçirmelerinden dolayı hareket etmemeleri, enerjilerini okulda harcamaya çalışmaları,



t etmemeleri, enerjilerini okulda harcamaya çalışmaları,
	Öğrenci merkezli ve motivasyonlu eğitim yaparak


Veli- öğretmen işbirliği ile
	Yarışmalar düzenleyerek ve ödüllerle motivasyonun artırılması

Veli ile iletişimin artırılması ve velinin yönlendirilmesi ile

	2)Program ve yönetmeliklerin sık sık değişmesi sonucu eğitim- öğretimin eğitim kısmında aksaklıklar olması
	Tecrübeli öğretmenlerimizle
	Öğretmenlerimizin deneyimleri sayesinde kısa sürede yenilik ve değişikliklere ayak uydurarak

	3) Veliler evde öğrencilerin yerine işlerini yaptıkları için çocuklar okulda kendi başlarına yetemiyorlar.
	Veli- öğretmen işbirliği ile
	Veli ile iletişimin artırılması ve velinin yönlendirilmesi ile (ders çalışma programı hazırlanması)

	4) Ekonomik durumu ve özgüveni iyi olan öğrencilerin zaman zaman davranışlarında suiistimal olması
	Veli- öğretmen işbirliği ile

Tecrübeli öğretmenlerimizle
	Veli ile iletişimin artırılması ve velinin yönlendirilmesi ile

	5) Velilerin rehberlik ve araştırmaya sıcak bakmamaları,
	Tecrübeli öğretmenlerimizle
	Öğretmenlerin tecrübeleri ile velilerin bilinçlendirilmesi

	6) Eğitimli velilerin en küçük hatayı bile görüp söylemeleri,
	Veli- öğretmen işbirliği ile

	Veli ile iletişimin artırılması ve velinin yönlendirilmesi ile



2.8.3. ZF Stratejileri
	Zayıf yönlerimiz
	Zayıf yönlerimiz hangi
Fırsatlardan
Yararlanılarak
Güçlendirilecek?
	ZF stratejileri

	Değerlerde eksiğimiz var.
	Sosyal etkinliklerden drama ile verilmek istenen değerlerin kazandırılması
	Serbest etkinlikler derslerinde drama çalışmalarına ağırlık verilmesi

	Veli eğitimine ihtiyaç var, velilere eğitim verilmelidir.
	Tecrübeli öğretmenlerimizin olması
	Öğretmenlerin veliyi doğru yönlendirmesi

	Öğrenciler teneffüsleri değerlendiremiyorlar.
	Okul bahçemizin çim alanı olması
	Oyun alanlarının etkili kullanılmasının sağlanması
Oyun ve fiziksel aktivite derslerinde teneffüslerde oynayacakları oyunların öğretilmesi

	Bilgiye çok önem veriyoruz, eğitim kısmını ihmal ediyoruz.
	Tecrübeli öğretmenlerimizin olması
	Eğitim öğretim faaliyetlerinin birlikte yürütülmesi

	Bilgiyi davranışa dönüştüremiyoruz.
	Sosyal etkinlikler ile verilmek istenen değerlerin kazandırılması
	Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilmesi

	Bütün öğrencileri aynı seviyede görmemiz.
	Tecrübeli öğretmenlerimizin olması
	Eğitim öğretim faaliyetleri planlanırken bireysel farklılıkların dikkate alınması


	Ortak disiplin anlayışının geliştirilmeye ihtiyacının olması.
	Oturmuş kadromuzun olması
	Sık sık öğretmen değişikliği olmadığı için disiplin anlayışında süreklilik olması



2.8.4. ZT Stratejileri
	Tehditlerimiz
	Tehditlerimizin Etkisini Hangi Zayıf yönlerimizi Güçlendirerek Azaltabiliriz?
	ZF stratejileri

	
1)Öğrencilerin teknolojik araç gereçlerin başında çok zaman geçirmelerinden dolayı hareket etmemeleri, enerjilerini okulda harcamaya çalışmaları,



t etmemeleri, enerjilerini okulda harcamaya çalışmaları,
	Öğrenci merkezli ve motivasyonlu eğitim yaparak

Veli- öğretmen işbirliği ile
	Yarışmalar düzenleyerek ve ödüllerle motivasyonun artırılması
Veli ile iletişimin artırılması ve velinin sportif ,sanatsal kurslara yönlendirilmesi ile

	2)Program ve yönetmeliklerin sık sık değişmesi sonucu eğitim- öğretimin eğitim kısmında aksaklıklar olması
	Tecrübeli öğretmenlerimizle
	Öğretmenlerimizin deneyimleri sayesinde kısa sürede yenilik ve değişikliklere ayak uydurarak

	3) Veliler evde öğrencilerin yerine işlerini yaptıkları için çocuklar okulda kendi başlarına yetemiyorlar.
	Veli- öğretmen işbirliği ile
	Veli ile iletişimin artırılması ve velinin yönlendirilmesi ile (ders çalışma programı hazırlanması)

	4) Ekonomik durumu ve özgüveni iyi olan öğrencilerin zaman zaman davranışlarında suiistimal olması
	Veli- öğretmen işbirliği ile

Tecrübeli öğretmenlerimizle
	Veli ile iletişimin artırılması ve velinin yönlendirilmesi ile

	5) Velilerin rehberlik ve araştırmaya sıcak bakmamaları,
	Tecrübeli öğretmenlerimizle
Rehber Öğretmenimizle
	Öğretmenlerin tecrübeleri ile velilerin bilinçlendirilmesi

	6) Eğitimli velilerin en küçük hatayı bile görüp söylemeleri,
	Veli- öğretmen işbirliği ile

	Veli ile iletişimin artırılması ve velinin yönlendirilmesi ile




I. SORUN / GELİŞİM ALANLARI

Sorun/gelişim alanları stratejik planlama tema ve amaç ayrımına uygun olarak ayrıştırılmış ve İl ve İlçe Milli eğitim Müdürlüğü’nün Stratejik Plan sorun/gelişim alanları ile uyumlu hale getirilmiştir. Belirlenen gelişim ve sorun alanları üç tema altında gruplandırılarak plan mimarisinin oluşturulmasında temel alınmıştır. Okulumuz Stratejik Planının sorun/ gelişim alanları aşağıda belirtilmiştir:

Eğitim ve Öğretime Erişim Sorun / Gelişim Alanları

· İlköğretimde devamsızlık
· Sosyal ve ekonomik yönden dezavantajlı grupların eğitime erişimi
· Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri
Eğitim ve Öğretimde Kalite Gelişim/Sorun Alanları
· Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler
· Okuma kültürü 
· Okul sağlığı ve hijyen
· Sınav kaygısı
· Eğitsel değerlendirme ve tanılama
· Eğitsel ve kişisel rehberlik hizmetleri
· Ortaöğretime katılım
· Temel dersler önceliğinde sınavlarda öğrenci başarı durumu
· Öğrenci rehberliği 
Kurumsal Kapasite Gelişim/Sorun Alanları
· Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi
· Fiziki altyapı eksikliklerinin giderilmesi
· Hizmet içi eğitim
· Okul-Aile Birliği
· Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi
· Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
SP PLAN MİMARİSİ
Sorun/gelişim alanlarının belirlenmesi ile birlikte bu alanlarla uyumlu olarak oluşturulan okulumuzun stratejik planının mimarisi aşağıda verilmiştir: 
1. EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM BİLEŞENLERİ
1.1. Eğitim ve Öğretime Katılım ve Tamamlama
1.1.1. Zorunlu eğitimde okullaşma, devam ve tamamlama
1.1.2. Hayat boyu öğrenmeye katılım
1.1.3. Özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime erişimi
2. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE BİLEŞENLERİ
2.1. Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları
2.1.1. Öğrenci
2.1.2. Öğretmen 
2.1.3. Öğretim programları ve materyalleri
2.1.4. Eğitim - öğretim ortamı ve çevresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Ölçme ve değerlendirme
2.1.7. Okul türleri ve programlar arası geçişler
2.2. Eğitim ve Öğretim ile Üst Öğrenim İlişkisinin Geliştirilmesi 
2.2.1. Üniversitelerle işbirliği
2.2.2. Önceki öğrenmelerin tanınması
2.2.3. Hayata hazırlama
2.2.4. Rehberlik
2.3. Yabancı Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabancı Dil Yeterliliği
2.3.2. Uluslar arası Hareketlilik
3. KURUMSAL KAPASİTE BİLEŞENLERİ
3.1. Beşeri Altyapı 
3.1.1. İnsan kaynakları planlaması
3.1.2. İnsan kaynakları yönetimi
3.1.3. İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi
3.2. Fiziki, Mali Altyapı
3.2.1. Finansal kaynakların etkin yönetimi
3.2.2. Okul bazlı bütçeleme
3.2.3. Eğitim tesisleri ve altyapı
3.2.4. Donatım 


3.3. Yönetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapının iyileştirilmesi
3.3.1.1. Bürokrasinin azaltılması
3.3.1.2. İş analizleri ve iş tanımları
3.3.2. İzleme ve değerlendirme
3.3.3. Sosyal tarafların katılımı ve yönetişim 
3.3.3.1. Çoğulculuk 
3.3.3.2. Katılımcılık 
3.3.3.3. Şeffaflık ve hesap verebilirlik
3.3.4. Kurumsal iletişim
3.3.6.  Bilgi Yönetimi
3.3.6.1. Elektronik ağ ortamlarının etkinliğinin artırılması
3.3.6.2. Veri toplama ve analiz
3.3.6.3. Veri iletimi ve bilgi paylaşımı


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

3. Misyon, Vizyon, Temel Değerler

MİSYONUMUZ
Biz;
Atatürkçülük çizgisinde, bilimsel düşünen, Türk Milletinin değerlerini benimseyen, çağdaş, rekabete ve eleştiriye açık, ekip çalışması yapabilen, geleceğe güvenle bakan, çağın gereklerine ayak uydurabilen mutlu bireyler yetiştirmek için varız.

VİZYONUMUZ
Profesyonel yönetim anlayışı ve sosyal sorumluluğu ile mükemmele ulaşmış eğitim kurumu olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1. Birlikte çalışırız (İş birliği ve iş bölümü vardır),
2. Teknolojik gelişmeleri takip eder ve kullanırız,
3. Kurumun tüm paydaşları arasında sevgi, saygı ve hoşgörü hâkimdir,
4. Öğrenci değerlidir ve sorunlarının çözümü için azami gayret gösterilir,
5. Başarı her zaman ödüllendirilir,
6. Tüm paydaşlarda okula aidiyet duygusu vardır,
7. Aldığımız sağlıklı eğitim ile topluma yararlı olacağımızı bilmek bize gurur verir,
8. Yaşadığımız topluma iyi hizmet vermek ve onlara yararlı olmak önceliğimizdir,
9. Öğrendiklerimizi yaşam tarzı haline getirmeye çalışırız, sağlıklı bireyler yetiştirmeye katkıda bulunuruz,
10. İnsanlar arasında siyasi veya sosyal açıdan hiçbir ayrım yapmayız. Herkes insan olduğu için değerlidir anlayışına sahibiz,
11. Önceliğimiz öğrenci merkezli eğitim ve öğrenci gelişimidir.



4. Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri
TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.
STRATEJİK AMAÇ 1.
Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.
STRATEJİK HEDEF 1. 1.
Okul öncesi eğitimin yaygınlaşması ve ilkokula hazır öğrencilerin yetişmesi için anasınıfına devam eden öğrenci sayılarını her yıl % 5artırmak.
Performans Göstergeleri 1. 1  
	Hedef 1.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Anasınıfı şube sayısı
	2
	2
	2

	Anasınıfı öğrenci sayısı
	32
	35
	45

	
	
	
	



Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuz bünyesindeki anasınıfı ikili öğretim olarak ve iki şube şeklinde öğretim yapmaktadır.2012-2013 Eğitim Öğretim yılında 2 şube ve 32 öğrenci,2013-2014 eğitim öğretim yılında 2 şube 35 öğrenci ile eğitim vermiştir.








Tedbirler 1. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Bölge içinde anasınıfına gidebilecek öğrenciler tespit edilecek
	Okul Müdürlüğü
	· Kayıt Bölgesi Adres Tespit Komisyonu
	Maliyet içermemektedir

	Anasınıfına gidebilecek çocukların okula kaydı yaptırılmaya teşvik edilecek
	Okul Müdürlüğü
	Rehberlik Birimi
	Maliyet İçermemektedir

	
	
	· 
	

	
	
	
	



STRATEJİK HEDEF 1. 2.
Okula özürlü veya özürsüz  devamsızlık yapan öğrenci sayısınıher yıl %5 azaltmak
Performans Göstergeleri 1. 2.
	Hedef 1.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Özürlü devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	140
	113
	81

	Özürsüz devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	320
	280
	202

	Toplam devamsızlık
	460
	393
	291



Hedefin Mevcut Durumu
2012/2013 Eğitim Öğretim Yılında özürlü devamsızlık yapan öğrenci sayısı 140,2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında ise 113 öğrencidir. Özürsüz devamsızlık yapan öğrenci sayısı ise 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında 320, 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında 280 olmuştur.Toplam devamsızlık 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında 460 iken 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında 393 olmuştur.

Tedbirler 1. 2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Devamsızlığı azaltmak için gerekli çalışmalar yapmak
	Okul Müdürlüğü
	· Sınıf Öğretmeni/Rehber öğretmen
	Maliyet İçermektedir

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	
	






TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 
Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır.
 STRATEJİK AMAÇ 2.
	Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.



STRATEJİK HEDEF 2. 1.
Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin gerekli eğitimi almalarını ve toplumla kaynaşmalarını sağlayacak nitelikteki özel eğitim hizmetinin oranını her yıl arttırarak % 55 oranında geliştirmek.

Performans Göstergeleri2.1
	Hedef 2.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Destek eğitim odası 
	1
	0
	1

	Destek eğitim odasından faydalanan öğrenci sayısı
	5
	0
	8

	
	
	
	




Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuz ilköğretim okulu iken destek eğitim odası ve destek eğitimi veren öğretmenlerimiz vardı.Ancak dönüşüme uğrayıp Petkim İlkokulu olduktan sonra destek eğitim odası ortadan kalktı.2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında destek eğitim odası sayısı 1 faydalanan öğrenci sayısı 5 iken 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında Destek Eğitim Odası sayısı 0 Faydalanan öğrenci sayısı da 0 olmuştur.Petkim ilkokulu olarak destek eğitim odasını tekrar faaliyete geçirilmesi hedeflenmektedir.


Tedbirler 2. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Okulumuzda destek eğitim ortamını sağlayacak tedbirler almak
	Okul Müdürlüğü
	Rehberlik Bölümü/Okul Aile Birliği
	Maliyet içermektedir

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




STRATEJİK HEDEF 2. 2
Okulumuzdaki zenginleştirilmiş kütüphaneden de faydalanılarak %60 olan kitap okuma oranını 2019 yılında %80 seviyesine çıkarmak  ve kütüphane kitap sayısını %25 arttırmak
Performans Göstergeleri 2. 2
	Hedef 2.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Kitap okuyan öğrenci 
	%70
	%60
	%80

	Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısı
	340
	320
	390

	Kütüphane kitap sayısı
	1500
	1100
	1500



Hedefin Mevcut Durumu?
2012/2013 Eğitim Öğretim yılında kitap okuyan öğrenci oranı %70 iken 2013/2014 Eğitim Öğretim yılında %60 olmuştur.Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısı olarak 2012/2013 340 iken 2013/2014 Eğitim-Öğretim yılında 320 olmuştur.2012/2013 Eğitim Öğretim yılı içerisinde 1500 olan kitap sayısı 2013/2014 Eğitim Öğretim yılında 110 olmuştur.Petkim ilköğretim okulu iken ortaokul öğrencilerinin okuma oranını biraz daha yüksekti. İlkokul olduktan sonra anasınıfı ve 1. sınıfın olması okuma-yazma bilmediklerinden dolayı oran düşmüştür.Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısı da ortaokul öğrencileri arasında daha yaygınken ilkokul öğrencilerinde oran düşmüştür.İlköğretim okulu iken kitap çeşitliliği ve sayısı daha fazla iken ilkokul olduktan sonra çocuk kitapları ağırlıklı bir kütüphane olması doğrultusunda kitaplar ayıklanmıştır.Zenginleştirilmiş Kütüphanede ilkokul öğrencilerinin yaş gruplarına uygun kitaplar bulunmaktadır.

Tedbirler 2.2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Kitap okumayı yaygınlaştırmak ve kitap sayısını arttırmak için çalışmalar yapmak
	Okul Müdürlüğü
	· Sınıf öğretmenleri
	Maliyet içermemektedir

	
	
	
	

	
	
	· 
	

	
	
	
	

	
	
	
	



STRATEJİK HEDEF 2. 3
Akademik başarının arttırılması için okulumuzda çocuk kulüpleri açılmasını sağlamak ve kulüplere katılan öğrenci  sayılarınıplan dönemi içinde her yıl %10 oranında artırmak.



Performans Göstergeleri 2. 3

	Hedef 2.3
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Okuldaki Çocuk Kulübü Sayısı
	0
	0
	8

	Çocuk kulüplerine katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	150

	Çocuk kulübü açan öğretmen sayısı
	0
	0
	10



Hedefin Mevcut Durumu?
Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi yeni çıktığı için okulumuzda Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi’ne göre ilkokullarda çocuk kulüpleri açabilme imkanı sağlanmıştır.Daha önce yürürlükte  olan İlköğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği’nin yürürlükten kaldırılmasıyla okulumuzda hiçbir kulüp çalışması yapılmamaktadır.


Tedbirler 2.3 Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Çocuk Kulüpleri açılması ve öğrenci katılımının  sağlanması için çalışmalar yapmak
	Okul Müdürlüğü
	· Sınıf Öğretmenleri
	Maliyet içermemektedir.

	
	
	
	



STRATEJİK HEDEF 2.4

Okulumuzda sportif ,sanatsal ve bilimsel faaliyetlerin sayısının her yıl % 10 arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini ile akademik başarılarını geliştirmek. 

Performans Göstergeleri  2. 4

	Hedef 2.4
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Sportif faaliyet sayısı
	7
	21
	30

	Sanatsal faaliyet sayısı
	8
	5
	10

	Sportif ve sanatsal faaliyete katılan öğrenci sayısı
	74
	107
	200



Hedefin Mevcut Durumu
	2012/2013 Eğitim Öğretim yılında sportif faaliyet sayısı 7 iken 2013/2014 Eğitim Öğretim yılında 21 olmuştur. 2012/2013 Eğitim Öğretim yılındaki sanatsal faaliyet sayısı 8 iken 2013/2014 Eğitim Öğretim yılında 5 dir. 2012/2013 Eğitim Öğretim yılında faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 74 , 2013/2014 Eğitim Öğretim yılında 107 olmuştur.
Okulumuzda sportif ,sanatsal ve bilimsel çalışmalar ilçe ortalamasının üzerindedir. Sportif faaliyet olarak sınıflar arası futbol turnuvaları, sınıf içi yakan top müsabakaları ve basketbol maçları düzenlenmektedir. Sanatsal olarak halk oyunları ve modern dans kursları yapılmaktadır. Ayrıca sınıf öğretmenleri tarafından  el sanatları çalışmaları yapılmaktadır. Bilimsel faaliyet olarak bilgi yarışmaları ve sergiler açılmaktadır.



Tedbirler 2. 4Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Sanatsal,sportif ve bilimsel faaliyet sayılarını arttırmak için çalışmalar yapmak
	Okul Müdürlüğü
	· Sınıf Öğretmenleri
	Maliyet İçermektedir

	
	
	· 
	



TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.


STRATEJİK AMAÇ 3
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.
STRATEJİK HEDEF 3. 1
Öğrencilerin boş zamanlarını verimli değerlendirme ve birlikte oyun oynama bilincini geliştirme amacıyla plan dönemi sonuna kadar okul bahçesinin oyun alanlarıyla yeniden düzenlenmesi
Performans Göstergeleri3.1
	Hedef 3.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Çok amaçlı salon
	Yok 
	Yok 
	Mevcut

	Okul bahçesindeki oyun alanı sayısı
	3
	3
	6

	Kum havuzu
	Yok 
	Yok 
	Mevcut 



Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuzda çok amaçlı bir salon bulunmamaktadır. Okul bahçesindeki oyun alanı sayısı 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında 3 , 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında 3 adettir. Fakat bu alanda çok iyi düzenlenemediği için çok verimli olamamaktadır.Okul bahçesinde ana sınıfı için kum havuzu  ve oyun aletleri bulunmamaktadır. Öğrencilerin birlikte oyun oynamaları içinde  düzenlenmiş bir oyun alanı yoktur.
Tedbirler 3. 2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Orta açık bahçenin çok amaçlı salon halinde düzenlenmesi için çalışmalar yapmak
	Okul Müdürlüğü 
	· Okul Aile Birliği
	Maliyet içermektedir

	Okul önündeki bahçeye  oyun ve spor sahalarının yapılması için çalışmalar yapmak
	Okul Müdürlüğü 
	· Okul Aile Birliği
	Maliyet içermektedir

	Anasınıfının yan tarafına kum havuzu yapımı için çalışmalar yapmak
	Okul Müdürlüğü 
	· Okul Aile Birliği/Anasınıfı
	Maliyet içermektedir

	
	
	· 
	





STRATEJİK HEDEF 3. 2
Okulumuzda görev yapan tümeğitim personelinin her yıl en az bir hizmet içi eğitim semineri almalarını sağlamak.


Performans Göstergeleri 3. 2

	Hedef 3.3
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Okulumuzda hizmet içi eğitim semineri alan öğretmen sayısı
	17
	0
	22

	Hizmet içi eğitim semineri dışında özel alınan kurslara katılan öğretmen sayısı
	0
	2
	3

	
	
	
	



Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuzda toplam 22 öğretmen bulunmaktadır.2012/2013 Eğitim Öğretim yılında 17 öğretmenimiz Hizmetiçi Eğitim Semineri almıştır.2013/2014 Eğitim –Öğretim yılında ise Seminere katılan öğretmenimiz olmamıştır. Hizmetiçi Eğitim Semineri dışında ise seminere katılan ve sertifika alan  2 öğretmenimiz olmuştur.


Tedbirler 3.2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	Hizmetiçi eğitim semineri alınması için gerekli çalışmalar yapmak
	Okul idaresi
	· Rehberlik
	 Maliyet içermemektedir

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
MALİYET TABLOSU

İl Stratejik Plan Tema, Stratejik Amaç, Hedef Maliyet İlişkisi
Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet İlişkisi Tablosu
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	40x10=40
	45x10=45
	50x10=50
	55x15=825
	60x15=900

	
	Stratejik Hedef 1. 1
	400
	450
	500
	825
	900

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2. 1
	5000
	1000
	1000
	1500
	2500

	
	Stratejik Hedef 2. 2
	3000
	1500
	1800
	2000
	2500

	
	Stratejik Hedef 2. 3
	2500
	2000
	2500
	3000
	3500

	
	       Stratejik Hedef 2. 4
	1000
	1500
	1750
	2000
	2250

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 1
	10000
	65000
	25000
	30000
	35000

	
	Stratejik Hedef 3. 2
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stratejik Hedef 3. 3
	
	
	
	
	

	

	Amaçların Toplam Maliyeti:
	
	
	
	
	

	STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ:
	



KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015
(TL)
	2015-2016
(TL)
	2016-2017
(TL)
	2017-2018
(TL)
	2018-2019
(TL)

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Bağışlar
	63000
	70000
	75000
	80000
	85000

	Etkinlikler
	1500
	2000
	2500
	3000
	3500

	Kantin 
	10000
	10700
	11500
	12250
	13500

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Otopark
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	



BÖLÜM 4


İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:
Pektim İlkokulu 2015–2019 Stratejik Planı birer yıllık dönemler halinde 5 yıl boyunca performans değerlendirmesine tabi tutulacaktır. Her yıl düzenli olarak hedeflere ne kadar ulaşıldığı, hedeflerle ilgili yapılacak faaliyetlerden ya da projelerden sorumlu personel ile bire bir görüşülerek, hedeflere niçin varılamadığı araştırılacak sorunu çözmek adına toplantı yapılacaktır. Gerekli ise yeni proje ve faaliyetler üretilecektir. Eğer hedeflere varıldı ise bir sonraki hedefle ilgili kolaylaştırıcı çalışmalar yapılacaktır. 
Yapılan çalışmalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ndeki Stratejik Planında yeni bir çalışma oluşturulmuş ise buna bağlı olarak yapılan yeni hedefler Stratejik Plan’a eklenebilecektir. Böylelikle Stratejik Plan dinamik olarak geliştirilerek 5 yıllık süreç gelişerek devam ettirilecektir. Her bir hedefle ilgili sorumlu birimler de belirtilmiştir.
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